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En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 
Mettre en œuvre l’ensemble des sujets SSE traités.  

Préparer et rendre compte à la direction et l’encadrement de 
l’entreprise accueillante, les écarts constatés et le plan d’action à 
mener. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Programme 

Agenda type d’une journée  
• Accueil, présentation de l’entreprise et des 

stagiaires, informations sur les sujets à traiter,  
• Exercices pratiques atelier, prises d'informations, 

constations, état des lieux concernant le sujet dédié 
à chaque groupe,  

• Préparation des documents pour les restitutions, 
analyse, projets de solutions,  

• Restitution des sujets par groupe,  
• Conclusions.  

Les stagiaires sont répartis en groupe de 
deux ou trois afin de :  
• Présentation et utilisation d’une méthode 

d'observation,  
• Traitement des données par groupe,  
• Dépouillement et traitement des données,  
• Réflexion sur la validité des résultats et critères de 

priorité des actions proposées.  

Au cours de ce module  
l’animateur prévention SSE devra :  
• Préparer un plan de son intervention orale,  
• Construire des visuels attractifs,  
• Introduire la présentation et créer un climat propice 

à l’écoute,  
• Susciter l’intérêt,  
• Conclure avec force et assurance,  
• Rester acteur de l’échange avec l’auditoire,  
• Développer, argumenter, répondre aux objections.  

Publics concernés 
Toutes personnes étant amenées à animer une démarche de 
prévention SSE. 

Durée de la formation 
1 jour soit 7 heures 

Prérequis 
Pas de prérequis. 

Objectifs  

 
 

Voir la suite du programme à la page suivante 

Suivi et évaluation 

Mode de suivi :  
Modalités de suivi propre à l’AFPI CVDL, inscrites dans une 
démarche qualité enregistrée auprès du DATADOCK  
Evaluation :  
Certification Orale selon le manuel de certification défini au 
Registre Spécifique des Certifications. 

Méthode pédagogique et Encadrement 

Méthode pédagogique :  
• Méthodes participatives facilitant les partages d’expérience 
• Transmission des connaissances et des outils de mise en 

œuvre 
• Mises en situation à travers les exercices.  

Mode d’apprentissage :  
Formation en présentielle basée sur l’alternance de différentes 
modalités pédagogiques 
Encadrement :  
Formateur expert  

Moyens techniques et livrable fin de formation  

Attestation de formation 

Mise en situation en entreprise 
Ce programme de formation fait partie d’une filière de formation des cycles SSE (Santé Sécurité 
Environnement) de l’UIMM préparant au rôle de « Animateur Prévention SSE ».   
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Exemples de sujets traités  
• Plan de circulation,  
• Document unique sur une unité de travail,  
• Plan de Prévention,  
• Analyse des risques sur une unité de travail,  
• Audit en vue de la rédaction du document 

unique,  
• Plan d'évacuation des locaux,  
• Analyse des risques chimiques,  
• Analyse environnementale,  
• Diagnostic environnemental,  
• Plan de gestion des déchets,  
• Positionnement ICPE 
• …… 
   

Mise en situation en entreprise (suite)  

Lieux, dates et tarif de la formation  

Contactez-nous par l’intermédiaire de notre site internet : 
•  www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/ 

Contacts 

Voir en bas de page les adresses et numéros de téléphone de 
nos sites de formation en Région Centre-Val de Loire. 

 

https://www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/page-6-sites-de-formation-6.html
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