Le Pole Formation UIMM Centre-Val de Loire

vous propose des formations Certifiantes

Lien présentation Ecole

Référent Responsabilité Sociétale des Entreprises

Objectifs :

Le titulaire de la qualification doit étre capable de :

+ ENGAGES
» Appréhender les principes, enjeux et pratiques de la RSE. + PERFORMANTS

* Mobiliser sa gouvernance sur une démarche RSE.

« Identifier et évaluer les enjeux prioritaires et les parties LA DEMARCHE RSE
prenantes pertinentes. D E L’U | MM

 Contribuer a I'amélioration de la performance RSE de
I'entreprise.

» Fédérer les parties prenantes internes et externes autour d’'une
démarche RSE.

Public et Prérequis : Salarié¢ des entreprises

. . ) adhérentes relevant de la Convention Collective de
Méthodes pédagogiques : la métallurgie, et amenés a devenir « référent RSE »
Le parcours de formation prévoit des apports sur la base de la dans leur entreprise. Pas de prérequis.

démarche et des outils RSE de 'UIMM, des illustrations concrétes,
et une grande interactivité entre les participants et le formateur.
Pour chaque module, des exercices et études de cas sont Durée : 6 jours

proposés. Des travaux intersessions individuels sont mis en ceuvre

et exploités en commun. Les travaux intersessions nécessitent un En Option : 2 jours supplémentaires de

engagement de temp§ en entreprise. n ) formation pour la préparation et le passage de la
Le parcours de formation comprend une visite en entreprise et des certification.

conseils personnalisés.

Modalités d’évaluation :

Des évaluations intermédiaires ont lieu en cours de formation. Un
QCM est administré en fin de formation. Pour la présentation a la
certification Ecole « référent RSE », le candidat prépare un
meémoire sur la base des travaux intersessions réalisés dans son Appréhender les principes, enjeux et

entreprise. Le mémoire est présenté a I'oral devant une commission pratiques de la Responsabilité Sociétale
d’évaluation composée d'un représentant de 'UIMM et d’un des Entreprises (RSE) 1 jour
professionnel issu d’'une entreprise.

Programme 6 jours

Mobiliser sa gouvernance

Certification : sur une démarche RSE 1 jour

Cette formation donne accés a la certification Ecole de 'UIMM

«Référent Responsabilité Sociétale des Entreprises». . ) . S
Identifier et évaluer les enjeux prioritaires

et les parties prenantes pertinentes 2 jours

Contribuer a 'amélioration
de la performance RSE de I'entreprise 1 jour

Fédérer les parties prenantes internes
et externes autour d'une démarche RSE 1 jour

En option :

Préparation a la certification
\“l::“mwn £ Ecole "référent RSE" 1 jour

i
\\\ w‘“ ’ . Y . .
Présentation a la certification
Ecole "référent RSE"

Schneider Electric_ @Julierutt

Prise en charge VAE, Pro A et Contrat de professionnalisation (- 26 ans et + 26 ans)
éventuelle de la formation Renseignez-vous auprés de votre OPCO (organismes chargés de collecter les fonds de la formation professionnelle continue)



https://www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/formations/presentation-referent-responsabilite-societale-des-entreprises/

Présentation du Poéle Formation UIMM Centre-Val de Loire

1¢r Réseau Privé au services des entreprises industrielles

;
A FI AFPI Centre Val de Loire - Trajectoire Industrie -, .
Trajectoire
~ Le Péle Formation UIMM Centre-Val de Loire est I'appellation commune a I’AFPI Centre Val de Loire et a Trajectoire Industrie .
CENTRE VAL DE LOIRE I n d ustrie

Se former pour ’emploi

Nous sommes au

Individualisation Pédagogie SEEIe
I'amélioration

Formations personnalisées, Utilisation de méthodes permanente de la

dipldmantes et qualifiantes pour pédagogiques et situations compaétitivité des

les salariés ou futurs salariés d’apprentissage variées .

(demandeurs d’emploi) de (individuelles, collaboratives, ent.reprlses pa.r tous les

I'opérateur a I'ingénieur. présentielles, ...). leviers stratégiques :
o o - L’Homme

Performance Proximite L'Innovation

Conseil et accompagnement des RéseaL_J dynamique_d’.E’xperts La performance

entreprise§ dans le développemsnt et relatlon_s de prOX|m|.te avec La technologie

des compétences de leurs salariés les Conseillers Emploi

et pour 'amélioration des Formation en charge des

Performances Industrielles. entreprises.

Domaines de formation @ 8 @ % ﬁ @

Métiers supports de lindustrie (Qualité, Processus, LEAN, Métrologie, Performance, Innovation, Logistique),
Management, Prévention Santé Sécurité et Environnement, Ressources Humaines, Meétiers de la construction
Aéronautique, Technologies Industrielles (Robotique - Chaudronnerie - Soudage - Usinage - Maintenance), etc....

Formations Inter et Intra entreprises - Dispositifs certifiants - Formations a la Carte

www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com

Pour obtenir des informations plus compléte sur notre organisme, flashez ci-contre pour consulter notre site Intemet

Pour des précisions sur nos services et nos formations,
contactez par téléphone le Conseiller Emploi Formation de votre département

Cher (Siege) « Technopdle Lahitolle » 3, 5, 7, rue Charles de Bange

CS 40019 - 18021 Bourges Cedex 02 48 27 51 00
Eure et Loir 5, Rue Vlaminck 28008 Chartres 02 37 30 87 21
Indre ZIAP rue Georges Clémenceau - CS 90042 - 36130 Déols 02 54 29 42 21

Indre et Loire 6, rue de la Briaudiére - ZI La Chataigneraie 37510 Ballan Miré 02 47 46 47 70
Loir et Cher 5, rue des Onze Arpents 41000 Blois 02 54 51 35 20
Loiret 74 rue Nationale 45380 La Chapelle St Mesmin 02 38 54 99 00

La certification qualité a été délivrée

Qualiopi » a I'AFPI Centre Val de Loire et & Trajectoire Industrie DA;&?SSC dﬁsei‘rg?ﬁ;%tsaggﬂe“c‘t’:ﬂi
processus certifié au titre des catégories d’actions suivantes : pour 'AFPI Centre Val de Loire m
- ACTIONS DE FORMATION et pour Trajectoire industrie

I B REPUBLIQUE FRANGAISE
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