
Formations Réglementaires
Sécurité & Prévention des Risques

en Région Centre-Val de Loire

Voir au verso de ce document les modalités de nos formations

• CACES® R484 - Pont roulant - catégorie 1 
• CACES® R485 - Gerbeurs - catégorie 2
• CACES® R486 - Nacelles - Catégorie A et B
• CACES® R489 - Cariste - Catégorie 1 à 6
• Autorisation Interne de Conduite - Chariot
• Autorisation Interne de Conduite - Nacelle
• Autorisation Interne de Conduite - Pont roulant

CACES® et Autorisations de conduite

Formations en initiale et recyclage pour les engins suivants :

Formations en initiale et 
recyclage :
• Formation Sauveteur 

Secouriste du Travail
• Maintien et Actualisation 

des Compétences SST

Sauveteurs Secouristes du Travail

Formations en initiale et recyclage :
• PRAP IBC (Prévention des Risques liés à l’Activité Physique)
• MAC PRAP IBC (Maintien et actualisation des compétences 

Prévention des Risques liés à l’Activité Physique)

Prévention des Risques liés à l’Activité Physique (PRAP IBC )

Comités Sociaux et Economiques (CSE)

• Rôle, modalités de fonctionnement et 
moyens du C.S.E - Volet social

• Rôle, modalités de fonctionnement et 
moyens du C.S.E - Volet économique 
(droit économique et financier)

• Formation santé, sécurité et conditions 
de travail des 
membres du C.S.E pour les entreprises de 
moins de 50 salariés

• Formation santé, sécurité et conditions 
de travail des membres du C.S.E pour les 
entreprises de plus de 50 et de moins de 
300 salariés

• Formation santé, sécurité et conditions 
de travail des membres du C.S.E pour les 
entreprises de plus de 300 salariés

• Formation santé, sécurité et conditions 
de travail des membres du C.S.E pour les 
entreprises de plus de 50 et de moins de 
300 salariés

• Référent harcèlement sexuel et 
agissements sexistes.

Habilitations électriques 

Formations en initiale et recyclage 
pour les indices suivants :
• B0 chargé de travaux d'ordre non électrique, 

basse tension
• B1 exécutant électricien, basse tension
• B1V exécutant électricien, travaux au voisinage, 

basse tension
• B2 chargé de travaux électriques, basse tension
• B2V (essai) chargé de travaux au voisinage, 

basse tension
• B2V chargé de travaux électriques au voisinage, 

basse tension
• BC chargé de consignation, basse tension
• BE essai chargé d'opérations spécifiques, basse 

tension
• BE manœuvre chargé d'opérations spécifiques, 

basse tension
• BE mesurage chargé d'opérations spécifiques, 

basse tension
• BE vérification chargé d'opérations spécifiques, 

basse tension
• BR chargé d'intervention générale, basse 

tension
• BS chargé d'intervention élémentaire, basse 

tension



Formations Réglementaires
Les formations réglementaires sont pour la plupart obligatoires pour l’exercice de certaines missions, et 
il appartient à l’employeur de dispenser ces formations et les recyclages associés à ses salariés (conduite 
d’engin, manipulation de certains outils, préventions ou sensibilisations aux risques). 
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DATADOCK est l'accréditation qualité auprès des organismes collecteurs 
pour l’AFPI Centre Val de Loire et pour Trajectoire industrie 

La certification qualité a été délivrée à l’AFPI Centre Val de Loire et 
à Trajectoire Industrie au titre  des catégories d’actions suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION

Nos modalités de formations

A chaque situation une solution concrète

Les inter-entreprises
Il s’agit de formations prédéfinies dans leur organisation et leur 
contenu. Les formations inter-entreprises facilitent l’accès à des 
modules selon un calendrier, un programme, un contenu d’avance et 
répondant aux attentes du plus grand nombre.

Les Filières
Une filière est un ensemble de modules permettant de monter en 
compétence ou d’accéder à un poste. L’enchaînement des modules, 
les modalités de suivi et la progression pédagogique répondent à un 
référentiel de compétences.

Intra-entreprise
La formation Intra-entreprise est une réponse entièrement adaptée au 
contexte industriel rencontré. L’entreprise valide le programme 
(objectifs, parcours, durée, dates, lieux, moyens, …).

Formations à la carte
Formation sur mesure au contenu adaptable quel que soit le niveau et 
le projet professionnel du stagiaire.

Salarié(e)s, Demandeur(se) d’emploi et Intérimaires

Publics concernés

CQPM/TPFP, Ecoles UIMM, CCPI et Blocs de compétences
Intégrer un emploi , valoriser ses compétences, se former aux évolutions 
techniques et organisationnelles.

Parcours de Formations Certifiants

CPF de transition : Le salarié peut s’absenter pour suivre une formation 
certifiante lui permettant de changer de métier.
Pro A ( ex : Période de Professionnalisation) : Permettre aux salariés en CDI les 
moins qualifiés (Bac ou infra Bac) de se reconvertir, de maintenir ses 
compétences ou de bénéficier dune promotion interne.

Compte Personnel de Formation (CPF) :  Le CPF est utilisable tout au long 
de la vie active, pour suivre une formation qualifiante ou certifiante. 
Complément possible par l’entreprise ou Pôle Emploi.
Contrat de professionnalisation : Contrat de travail qui permet au salarié 
recruté l’acquisition d’une certification professionnelle dans le cadre d’une 
formation continue.

Dispositifs de financement 

Diagnostiquer : Définition du besoin
Conseiller : Formuler des Préconisations et Evaluation pré-formative
Former : Certifier

L’approche Emploi-Compétence 

Entreprises et entreprises de Travail Temporaire - OPCO (Opérateurs de 
compétences) - Pôle emploi et/ou Conseil Régional

Financements éventuels

Nos plateaux techniques vous accueillent avec des ateliers régulièrement 
renouvelés pour répondre aux évolutions technologiques de l’industrie.  
8 sites en Région :  Bourges (18), Chartres et Châteaudun (28), Déols (36), 
Ballan-Miré et Amboise (37), Blois (41) et la Chapelle Saint Mesmin (45).

Sites et Equipements des formations

Métiers de la Production
• Soudage et Chaudronnerie
• Usinage et Outillage
Maintenance
• Opérateur(trice) en maintenance Industrielle
• Technicien(ne) en Maintenance Industrielle
Management
• Animateur(trice) d’équipe autonome de 

production industrielle
• Responsable d’Équipe
• Responsable de secteur d’activités 

industrielles
Ressources Humaines
• Chargé de Ressources Humaines
• Tutorat en entreprise 
• Animation d’une formation interne
• Création d’une formation interne
Prévention Santé 
Sécurité Environnement
• Référent(te) Prévention SSE
• Animateur(trice) Prévention SSE
• Coordinateur(trice) Prévention SSE

Industrialisation - Performance 
industrielle
• Technicien (ne) en Industrialisation 

et en Amélioration des Processus»
• Conduite de lignes 
• Technicien(ne) de la qualité
Contrôle métrologie
• Contrôleur(euse) en métrologie 

dimensionnelle 

Logistique
• Agent(e) Logistique
• Technicien(ne) Logistique

Métiers de la 
construction aéronautique
• Ajusteur(euse) Monteur(euse) de 

structures aéronefs
• Monteur(se)-câbleur(se) en 

équipements électriques
• Peintre aéronautique (peinture, 

marquage, traçage, retouches)
• Chaudronnier(ière) Aéronautique
• Qualification Soudure 

Aéronautique

Domaines Intégrer un emploi, valoriser ses compétences et/ou les 
adapter aux évolutions  techniques et organisationnelles    

• Habilitations électriques 
• Sauveteurs Secouristes du Travail
• CACES® et Autorisations de conduite
• Comités Sociaux et Economiques (CSE)
• Prévention des Risques liés à l’Activité Physique (PRAP IBC )

Consultez-nous pour vos demandes d’informations supplémentaires

Bourges dans le Cher (18) tél. 02 48 27 51 00

Sébastien LOISEAU s.loiseau@poleformation-uimmcvdl.fr
Sabrina PABION s.pabion@poleformation-uimmcvdl.fr

Chartres dans L’Eure et Loir (28) tél. 02 37 30 87 21
Philippe PASQUET p.pasquet@poleformation-uimmcvdl.fr

Déols (Châteauroux) dans l’Indre (36)  tél. 02 54 29 42 21
Sylvie PRUNIER s.prunier@poleformation-uimmcvdl.fr
Bruno PIGOIS  b.pigois@poleformation-uimmcvdl.fr

Ballan-Miré (Tours) dans l’Indre et Loire (37) tél. 02 47 46 47 70
Mathieu GARGATTE m.gargatte@poleformation-uimmcvdl.fr

Blois dans le Loir et Cher (41) tél. 02 54 51 35 20
Nathalie GRILLON n.grillon@poleformation-uimmcvdl.fr

La Chapelle-St-Mesmin (Orléans) dans le Loiret (45) tél. 02 38 54 99 00
Philippe PASQUET p.pasquet@poleformation-uimmcvdl.fr

Conseiller(e)s Emploi Formation et Assistant(e)s Commercial(e)s

Référente Régionale des formations Réglementaires

Port. : 06 86 32 69 54
Isabelle JEGLOT i.jeglot@poleformation-uimmcvdl.fr

AFPI Centre Val de Loire - Trajectoire Industrie


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

